
 

Profielschets GroenLinks– PvdA 
Disclaimer: Onderstaande inleiding is gebaseerd op het beleidsplan van de huidige collegeperiode. 

Binnen de PvdA/GL wordt momenteel gewerkt aan het nieuwe verkiezingsprogramma 

Inleiding  

Voorne aan Zee, een stad met ca. 75.000 inwoners, is voortgekomen uit een fusie tussen de 

voormalige gemeenten Hellevoetsluis, Brielle en Westvoorne. GroenLinks-Partij van de 

Arbeid is de grootste fractie in de oppositie van de gemeenteraad met 4 zetels.   

In de strategische visie voor deze gemeente heeft de partij haar speerpunten als volgt 

weergegeven:  

- Klimaat, als een van de grootste uitdagingen voor de komende raadsperiode(n). 
- Een aantrekkelijke gemeente met een hoofdrol voor het langzamere verkeer en het 

openbaar vervoer. 
- Wij hechten aan een goed beheer van het open landschap met specifieke aandacht 

voor de kustverzanding. 
- Natuur inclusief boeren past in de  toekomst van Voorne aan Zee. 
- Er is een belangrijke rol weggelegd voor de dorps-en wijkraden en voor veiligheid 

(criminaliteit en verkeersveiligheid). 
- Iedereen verdient gelijke kansen en moet volwaardig mee kunnen doen; onderwijs 

dicht bij huis en verbeteren van de kansen op werk. 
- In Voorne aan Zee moet het voor alle verschillende doelgroepen prettig wonen zijn. 
- Binnen onze gemeente is iedereen bij elkaar betrokken; GroenLinks PvdA wil dat 

stimuleren en ondersteunen met positieve aandacht voor mantelzorgers en 
vrijwilligers. 

- Jongeren en kinderen moeten kunnen opgroeien in een omgeving waarin ze zich 
kunnen ontplooien; daar waar middelen nodig zijn die hen helpt in die ontwikkeling, 
willen we dat faciliteren. 

- Cultuur is een verrijking voor de samenleving. We moeten dus zuinig zijn op ons 
erfgoed en onze musea. 

- Sport heeft een sociale en verbindende functie en levert een bijdrage aan een 
gezonde leefstijl; wij helpen dat graag stimuleren. 

- Iedere inwoner moet gebruik kunnen maken van een kwalitatief goede 
dienstverlening; zo nodig (in geval van beperkte mobiliteit) bij de mensen thuis. 

- Voorne aan Zee moet zich versterken door samen te werken in de regionale 
netwerken. Bestuurders in de gemeente nemen verantwoordelijkheid en geven 
vertrouwen. Deze verantwoordelijkheid vraagt om kwaliteit en integriteit van het 
bestuur. 

Omdat we integriteit van onze politieke vertegenwoordigers belangrijk vinden, sluiten we 
aan bij het beleidsplan integriteit van de gemeente, waarin staat aangegeven dat het 
gewenst is, dat onze bestuurders voor aanvang van een bestuurlijke functie zullen 
meewerken aan het verkrijgen van een VOG (Verklaring omtrent het gedrag). Wij vinden dit 
ook wenselijk voor de raads- en commissieleden van PvdA/GL. 



 

Profielschets gemeenteraadslid 

- Onderschrijft en handelt conform de waarden en speerpunten van GroenLinks PvdA . 

- Heeft visie op de lokale samenleving op het gebied van wonen, welzijn,zorg, 

onderwijs en duurzaamheid en heeft inzicht in de samenhang tussen de verschillende 

gebieden.  

- Kan prioriteren en de grote lijn vasthouden, zonder het individuele belang van 

burgers uit het oog te verliezen.  

- Is in staat om wetgeving c.q. plaatselijke regelgeving te vertalen naar wat dat voor de 

burger betekent. 

- Is bestuurlijk, politiek-sensitief, maatschappelijk betrokken en benaderbaar en is in 

staat om te netwerken door alle lagen van de samenleving.  

- Heeft politiek inzicht, is communicatief vaardig en kan standpunten in begrijpelijke 

taal aan anderen duidelijk maken.  

- is een vaardig onderhandelaar met aandacht voor de standpunten van andere 

partijen; streeft zo mogelijk naar win-win situaties   

- Is in staat tot samenwerken met burgers (bijvoorbeeld ondersteuning geven bij 

initiatieven) en andere politieke partijen.  

- Kan verschillen van inzicht bespreekbaar maken en overbruggen, maar kan ook 

vasthouden aan eenmaal ingenomen standpunten. 

- Voelt de verantwoordelijkheid en is daarbij in ruime mate beschikbaar en flexibel. 

Profielschets lijsttrekker / fractieleider 

Als lijsttrekker vervul je een speciale rol tijdens de verkiezingen. Als nummer 1 op de 

kandidatenlijst ben je het gezicht van onze partij. Vaak wordt de lijsttrekker ook de 

fractievoorzitter na de verkiezingen. Vandaar dat, naast bovengenoemde eigenschappen, 

een aantal aanvullende vaardigheden van toepassing zijn: 

- Investeert extra tijd en energie in de verkiezingscampagne en doet dit in afstemming 

met de campagneleider en de afdelingsvoorzitter. 

- Is aanspreekbaar als politiek leider. 

- Heeft een netwerk van de lokale / regionale media of is in staat deze op te bouwen. 

- Is in staat om strategisch te handelen en heeft inzicht in het grote geheel. 

- Is in staat om effectief te onderhandelen met de andere partijen. 

- Houdt de grote lijnen in de gaten en formuleert met de andere fractieleden de 

speerpunten aan de hand van de partij-doelstellingen. 

- Maakt van de fractie een team, verbindt verschillende opvattingen en geeft 

vertrouwen. 

- Ondersteunt, stimuleert en enthousiasmeert de fractie. 

- Vertegenwoordigt de fractie goed in het overleg met andere actoren als wethouders, 

afdelingsbestuur, raadsfracties etc. 

- Beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden. 

 



 

Profielschets potentiële wethouder 

- Onderschrijft de uitgangspunten en standpunten van GroenLinks PvdA. 

- Is aantoonbaar actief (of geweest) in de lokale gemeenschap. 

- Heeft gedegen kennis en kunde van het aan hem toegewezen vakgebied. 

- Toont leiderschap, heeft inlevingsvermogen en beschikt over uitstekende 

communicatieve vaardigheden. 

- Heeft gevoel voor bestuurlijke en politieke verhoudingen: staat boven de partijen. 

- Handelt integer en is van onbesproken gedrag. 

- Is een teamplayer, die strategisch en analytisch kan denken. 

- Beschikt over overtuigingskracht, kan goed onderhandelen. 

- Voelt de verantwoordelijkheid, is flexibel en beschikbaar. 

Samenstelling fractie team: 

Het team zal zo divers mogelijk worden samengesteld, waarbij kennis, kunde en 

vaardigheden om voorrang strijden. Kandidaten zijn breed georiënteerd en zo mogelijk 

gespecialiseerd in  een of meerdere beleidsterreinen en zijn bereid zich verder te 

ontwikkelen.  

Bij het opstellen van een lijst zal er naast aandacht voor diversiteit ook aandacht zijn voor de 

geografische spreiding over de gemeente. 

 

 


